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“ODIGO DE ETICA E CONDUTA

Mensagem da
Presidéncia

A conduta ética e o comportamento integro sempre fizeram da
Usina Coruripe uma referéncia em nosso pais. Isto tudo é fruto
do trabalho construtivo de nossa equipe, cuja postura sempre foi

pautada na confianca e transparéncia.

Para fortalecer e disseminar esta cultura, apresentamos o Nosso
Codigo de Etica e Conduta. Por meio deste, esperamos consoli-
dar ainda mais o respeito mUtuo, que sempre norteou Nossas re-
lacdes com clientes, fornecedores, concorrentes, colaboradores,

acionistas, sociedade, governo e meio ambiente.

Contamos com a colaboracdo de todos para que seja mantida
a reputacdo de sermos uma companhia solida, pautada na ho-
nestidade e integridade, com principios e valores éticos consis-
tentes, que tem consciéncia de suas responsabilidades perante

todo o seu publico de interesse.



Acreditamos gue nosso comportamento continuara fazendo a di-

ferenca, assegurando a credibilidade e a construcdo de uma ima-
gem cada vez mais positiva junto ao mercado.
Boa leitura.

Madério Lorencatto
Diretor Presidente
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Produzir agucar, etanol e energia com
seguranca e sustentabilidade, gerando valor
a0s acionistas, colaboradores, parceiros e
sociedade.

Visao

Ser a referéncia nos mercados onde
atuamos, nos posicionando sempre como
uma das empresas mais rentaveis do setor.

Valores

Respeito pelas pessoas  Satisfagdo dos Clientes
Sustentabilidade Seguranca
Qualidade Etica

L’ COPUTIPE



‘ Apresentacao

O Cdédigo de Etica e Conduta tem como objetivo orientar o com-
portamento, as acdes e as decisdes na Usina Coruripe, tomando
como base todos os principios e valores da companhia. O docu -
mento fornece aos profissionais da empresa diretrizes relaciona-
das a como agir no dia a dia e em momentos de tomada de deci-
sdes, reduzindo desta forma o risco de interpretacdes subjetivas

guanto aos aspectos morais, éticos e comportamentais.

Apds a leitura do Cddigo de Etica e Conduta, o colaborador
deverd preencher o Termo de Compromisso (na ultima pagina),
como forma de atestar que as diretrizes e principios do nosso
Cdodigo foram totalmente entendidos e concordar que eles serdo

devidamente seguidos.

Este guia traduz o jeito de ser e agir da Usina Coruripe, devendo
ser utilizado por todos aqueles que, direta ou indiretamente,
estejam envolvidos com a integridade e reputacdo da companhia,

de forma a orientar todo comportamento, acdes e decisdes.
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PRINCIPIOS ETICOS

DA USINA CORURIPE

INTEGRIDADE

A integridade é um principio fundamental dentro da Usina Coruripe.
Interesses particulares ndo podem estar em conflito com os interesses
da companhia. Além disso, é essencial que o comportamento de
todos que formam a Coruripe seja exemplar.

RESPEITO PELAS PESSOAS

O respeito as diferencas individuais e o relacionamento sempre cortés
com as pessoas, principalmente com os colegas de trabalho de qual-
quer funcado ou cargo, fazem parte da cultura da Usina Coruripe,
sendo esta uma condig¢&o essencial para o desenvolvimento individual
e profissional de todos.

A companhia respeita a diversidade do ser humano, sem discrimina-
cdo de cor, sexo, raca, religido, orientacdo sexual, origem, idade, defi-
ciéncia, estado civil, classe social, associagdo a sindicatos ou afiliagdo
politica, de forma a contribuir com o bem-estar e a melhoria da quali-
dade de vida de todos que compdem a empresa.



PRINCIPIOS ETICOS

DA USINA CORURIPE

IGUALDADE

Temos como foco a igualdade de oportunidades,
por meio da valorizacdo de um ambiente de
trabalho que favoreca o aprendizado, o desenvol-

vimento profissional e o reconhecimento.

RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Temos um compromisso com o desenvolvi-
mento social da comunidade, com o equilibrio
e a sustentabilidade do meio ambiente onde
atuamos, e com o cumprimento de todos os
regulamentos e leis aplicaveis.




CONFIANCA

Nosso relacionamento € movido pela confian¢a, por meio
da honestidade e transparéncia nas relacdes com todo o
seu publico de interesse, pois se fundamenta pela ética

constante nos negdcios.

TRANSPARENCIA

A Usina Coruripe preza pela transpa-

)

réncia em todas as suas relacdes com

com seus colaboradores e a sociedade.

50 DE ETICA
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REGRAS DE

CONDUTA

CO LABORADORES Para a Usina Coruripe, as
, . pessoas sao a base para a
(FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS E

construcdo de uma empresa
PRESTADORES DE SERVICO)

ética. Dentro deste contexto,
o publico interno da Usina
Coruripe, formado pelos
funcionarios, estagiarios e
prestadores de servico,

tem papel fundamental.

|
AARD
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REGRAS DE

CONDUTA

COMPROMISSO
DA USINA CORURIPE

Utilizar o dialogo permanente, franco e
aberto, respeitando as opinides e a liberda-
de de expressao;

Cultivar a confianga e a transparéncia nas
relagoes;

Disponibilizar recursos humanos, materiais e

tecnoldgicos adequados para a execuc¢ao
das atividades;

Manter informagodes confidenciais em locais
seguros, limitando acesso e evitar as discus-
soes sobre dados sigilosos nas areas publi-

cas das unidades;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA @
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Promover remunerac¢ao justa e beneficios alinhados ao mercado;

Promover o bem-estar, a satide e a seguranc¢a, a integracao das
pessoas e o espirito de equipe;

Reconhecer e valorizar as pessoas, favorecendo o crescimento
profissional e o desenvolvimento pessoal dos colaboradores;

Pagar pontualmente e recolher todos os encargos sociais;

N3ao utilizar de trabalho infantil. Além disso, nunca submeter os
trabalhadores a condi¢coes degradantes e analogas ao trabalho
escravo;

Respeitar os direitos humanos e a liberdade individual de cada
cidaddo. No desligamento, tratar com respeito e agradecer pela
dedicacdo;

Respeitar a privacidade dos colaboradores e proteger seus
dados pessoais.

13



REGRAS DE
CONDUTA

AUTODISCIPLINA oy on o 0 e

COMPROMISSO DOS
COLABORADORES

Seguir rigorosamente as praticas, politicas e procedimentos
estabelecidos pela Usina Coruripe para garantir a qualidade

das atividades desempenhadas;

Cumprir seus deveres e atribuicdes com responsabilidade e

seguranca para desempenha-los da melhor forma possivel;

Praticar o 5S (Utilizacdo, Ordenacao, Limpeza, Saude e

Autodisciplina);
Acionar o lider ou a drea de Seguranca no Trabalho,em caso

de atos e acdes ou conducdes inseguras, que possam Provo -

car acidente de trabalho, danos materiais ou ambientais.

7 L\ % @
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COMPROMISSO DOS
COLABORADORES

Respeitar qualguer colega; cumprir e observar
as sinalizacdes de seguranca, meio ambiente e

saude;

Fumar sé em locais permitidos nas dependén-

cias da companhia;

Evitar o desperdicio de dgua e energia elétrica
e comunicar aos responsaveis quando encon-

trar situacdes como essas.

X

~

@0®
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REGRAS DE
CONDUTA

COMPROMISSO DOS
COLABORADORES

Nao divulgar informacgdes recebidas pela comunicacao
interna para o ambiente externo. A comunica¢do com o
mercado, midia, etc, deve ser feita pelo setor de Comu-

nicacao da empresa;

Comunicar previamente ao seu superior imediato
guando houver necessidade de se ausentar do trabalho

por qualquer motivo;

G

Usar devidamente os recursos disponibilizados pela
companhia, mantendo sua conservacao e bom estado

de uso;

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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N&o se utilizar de recursos pessoal ou material
da Usina Coruripe, em trabalhos ou atividades

particulares;
N&o retirar, sem prévia autorizacao do respon -
savel, qualquer documento ou equipamento

da Usina Coruripe;

Nunca usar cameras fotograficas sem prévia

autorizacao do superior.

17



REGRAS DE

CONDUTA

COMPROMISSO DOS
COLABORADORES

Agir de acordo com os interesses da companhia
sempre que estiver representando-a em eventos
externos ou no relacionamento com o publico
externo;

Ter uma conduta honesta e justa e agir com integri-
dade de carater, eliminando as vantagens pessoais
em funcdo do cargo que ocupa;

Manter um bom ambiente de trabalho. Interagir
com respeito, educag¢ao, confianca e disciplina;

G
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Prezar pelo comprometimento e pelo espiri-
to de equipe, com foco em um adequado
clima oganizacional;

Zelar pela imagem da companhia e o bom
nome da Usina Coruripe, mantendo a sua
reputacao idonea;

Agir de forma atenciosa e honesta com as
pessoas com as quais se relaciona, respei-
tando os costumes, habitos e cultura local.

19
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COMPROMISSO DOS
COLABORADORES

Ser proativo e sugerir sempre novas ideias e metodolo-
gias para aperfeicoar e melhorar o desenvolvimento
das atividades;

Ter atencdo, respeito e cuidado adicional em relacao as
criangas, idosos e gestantes;

Tratar as pessoas com respeito: ndo discriminar, ndao
destratar, nao ameacar, ndao oprimir, ndo constranger,
nao caluniar, ndo desqualificar e ndo assediar quem

quer que seja;



REGRAS DE

CONDUTA

N&o aceitar dos fornecedores e/ou prestadores de
servicos quaisquer presentes, favores, comissoes e
vantagens que possam levantar suspeitas de favore-
cimento indevido, excetuando-se os casos de brin-
des (identificados como de distribuicdo gratuita sem
valor comercial por exibirem marca ou propaganda,
caracterizado como institucionais) e refeicoes de
negadcio.

Informar ao superior hierarquico convites para even-
tos cujas despesas sejam custeadas por clientes,
fornecedores, 6rgaos governamentais e outros, que
deverao ser previamente aprovados;

Utilizar o vale-transporte para o uso correto. Ou seja:
de casa para o trabalho e vice-versa. Ndo vendé-lo ou
repassa-lo;

Em caso de afastamento por motivo de salde,

comunicar a lideran¢ca antes e entregar atestados
médicos logo no retorno ao trabalho.

21
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FORNECEDORES

Os fornecedores e/ou prestadores de servi¢cos da Usina
Coruripe sao de fundamental importancia para a empre-

sa. Desta forma, a postura com eles deve ser pautada
nos seguintes aspectos:

N3o realizar negdécios com fornecedores e/ou prestadores
de servicos com reputacao duvidosa, exemplo: fornecedo-
res que se utilizam de trabalho infantil e/ou que submetam
trabalhadores a condicoes degradantes de trabalho ou

analoga a de escravo;

Estabelecer critérios imparciais de sele¢cdao de fornecedo-
res e/ou prestadores de servico, repelindo qualquer tipo de

favorecimento ou discriminagao;

Zelar pela imagem dos fornecedores e/ou prestadores de
servicos, bem como pelo cumprimento de todos os com-

promissos acordados;

Prezar pela legalidade, confianc¢a, profissionalismo, ética e
impessoalidade em todos os atos e agdes praticadas junto
aos fornecedores e/ou prestadores de servicos;



REGRAS DE

CONDUTA

Tratar de maneira honesta, cordial e igualitaria todos os
fornecedores e/ou prestadores de servicos da Usina
Coruripe, de forma a serem desenvolvidos e mantidos
relacionamentos sélidos com a companhia,incorrendo

assim em beneficios para ambos;

Nao permitir que o relacionamento pessoal junto ao
fornecedor seja prejudicial aos interesses e necessida-
des da companhia. As selecoes e homologacoes dos
fornecedores e/ou prestadores de servicos devem ser
baseadas em critérios de natureza técnica e profissional

(ex.: qualidade, custo).




CLIENTES E CONSUMIDORES

Tratar os clientes de maneira transparente,
honesta, cordial, igualitaria, com cortesia,
presteza e respeito, visando a sua satisfa-
¢do, valorizando-se sempre o relaciona-
mento e as agcoes pré e pds-vendas. A qua-
lidade, que é um dos valores da Usina
Coruripe, deve estar sempre refletida nos

produtos e servigos oferecidos por ela;

Prezar pela legalidade, confiang¢a, profis-

sionalismo, ética e impessoalidade em

G

todos os atos e a¢Oes praticadas junto aos

clientes da Usina Coruripe;

ETICA E CONDUTA
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REGRAS DE

CONDUTA

N&ao copiar ou repassar para terceiros quaisquer dados e/ou
informag¢oes confidenciais dos clientes da Usina Coruripe.
Consideram-se informac¢oées confidenciais os dados técnicos e
comerciais sobre produtos e servicos, objetivos, taticos e
estratégias de negodcios e de comercializa¢gdo, bem como
informacoes ou dados que estejam vinculados ou relaciona-
dos com o interesse empresarial. Somente pessoas autoriza-
das pela alta administracdao da companhia podem fornecer
informacgoes a terceiros. O uso ou a divulgagao ndao autoriza-
da de informacgodes confidenciais é crime e podera resultar em

punicoes civeis e penais;

Ouvir com aten¢do toda demanda dos clientes da companhia.
E essencial que seja fornecido um retorno para o cliente,
positivo ou negativo, como forma de valorizacdo do bom

relacionamento;

N&ao praticar tratamento preferencial de clientes ocasionado

por interesses pessoais.

25
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CONCORRENTES

A Usina Coruripe mantém como principios a

honestidade, a competitividade e o respeito
perante os seus concorrentes. Para tanto,
devem ser adotadas as seguintes posturas
dentro da companhia:

Tratar os concorrentes com o0 mesmo respeito que a
companhia espera ser tratada;

Nao adotar acdes que possam ser consideradas como
monopolistas, ndo competitivas, ou contrarias as leis e
praticas do mercado;

Na&ao utilizar praticas difamatoérias ou ainda se utilizar de
inverdades para com os concorrentes da companhia;

Obter informag¢oes sobre os concorrentes da companhia
de maneira licita, por meio de praticas idoneas e fontes
autorizadas.



REGRAS DE
CONDUTA

Nao fornecer quaisquer informagdes

da empresa para seus concorrentes,
salvos os casos aprovados pela Dire-

toria.

27
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MEIO AMBIENTE

A Usina Coruripe tem como valor o desenvolvimen-
to sustentavel, estando focada no equilibrio e con-

servacao do meio ambiente onde atua. Para tanto,

as seguintes praticas devem ser seguidas:

Buscar o aprimoramento continuo das suas prati-
cas e processos, visando sempre a reducdao dos
impactos ambientais associados as suas ativida-
des;

Disseminar a cultura da preservagcdao ambiental;

Priorizar o equilibrio ambiental, visando sempre
a promoc¢ao simultanea da preserva¢dao do meio
ambiente com o crescimento econdmico;

Prezar pela realizacdo de projetos e/ou ativida-
des cujo foco seja a protecdo, preservagao e
recuperacao da biodiversidade.
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SOCIEDADE

A Usina Coruripe preza pela cidadania e
pelo bem-estar da sociedade, sendo reco-

nhecida por isso. Dentro deste contexto,
considera essencial:

Prezar pelo desenvolvimento social da comunida-
de em que atua, por meio de iniciativas como
capacitacao e integracao destes junto a Usina
Coruripe;

Manter relacoes sustentadas pela ética, respeito e
confian¢a, de forma justa e equilibrada, que
possam gerar beneficios mutuos e venham contri-
buir com a sustentabilidade social e econdmica;

N&o promover ou apoiar acoes de carater precon-
ceituoso, que gerem constrangimento ou que
possam ser prejudiciais ao bem-estar coletivo.
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GOVERNO

A Usina Coruripe mantém uma relagcao de
cordialidade e respeito junto ao setor publico,
prezando por relacionamentos construtivos e
de apoio as agdoes governamentais, tendo

como base as seguintes praticas:

Respeitar as leis e regulamentos aplicaveis as
atividades da empresa;

Manter a transparéncia, legalidade e imparciali-
dade em suas relacdoes com o governo;

Respeitar as op¢oes politico-partidarias individu-
ais de todos que compoem a companhia;

Recolher corretamente e nos prazos os tributos
devidos.



REGRAS DE
CONDUTA

As contribuicdes a partidos e candidatos politicos, uma
vez previamente autorizadas pelo Conselho de Admi-
nistracao, deverdo ser realizadas seguindo rigidamente

a legislacdo eleitoral em vigor.
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ACIONISTAS

Sejam adotadas praticas de governanc¢a corporativa,
como forma de promover a transparéncia e clareza
perante seus acionistas;

Seja oferecido, por meio de uma comunica¢ao adequa-
da e precisa, todo o suporte para o acompanhamento
das atividades e desempenho da empresa;

Sejam protegidas quaisquer informac¢oes ainda ndo
divulgadas ao mercado pela Usina Coruripe, que
possam gerar vantagens ou beneficios indevidos;

Seja mantido o foco no equilibrio entre a rentabilidade,
crescimento e a responsabilidade socioambiental da
companhia.



REGRAS DE

CONDUTA
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LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO

DE DADOS PESSOAIS

De forma a se adequar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
a Usina Coruripe estabeleceu um Programa de Privacidade e
Protecao de Dados sob o qual foram elaboradas politicas e proce-
dimentos com diretrizes acerca do uso de dados pessoais sob a
responsabilidade da Companhia, disponiveis aqui ou no caminho:
Intranet / Contetidos Corporativos / Normas da Empresa /
Diretrizes LGPD) - apenas para colaboradores.

O tratamento de dados pessoais para finalidades legitimas

e declaradas ao titular de dados é permitido, mas devem ser
realizados de acordo com as politicas, procedimentos e diretrizes
estipuladas pela Usina Coruripe em seu Programa de Privacidade
e Protecdo de Dados.

A Coruripe preza pela seguranca de seus dados, portanto, adota
medidas de seguranca fundamentais para garantir um ambiente
protegido e adequado a legislacdo. Nesse sentido, os colaborado-
res devem proteger os dados pessoais tratados pela Companhia
e ndo compartilhar seus dados com pessoas ndao autorizadas.

O Encarregado de Dados da Companhia pode ser contatado

através do e-mail:

CODIGO DE ETICA E CONDUTA @
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CODIGO

POSTURAS INADEQUADAS

DENTRO DA USINA CORURIPE

As disposicdes a seguir complementam e reforcam os topi-
cos mencionados anteriormente, ressaltando posturas que
nao sdo consideradas aceitaveis dentro da Usina Coruripe,

nao admitindo que:

Sejam contratados ou promovidos parentes de colaboradores
sem a devida imparcialidade (ndo deve haver tratamento prefe-
rencial em relacao a outros candidatos);

Trabalhe no mesmo departamento ou mantenha sob a sua chefia
imediata, conjuge, companheiro ou parente até o 22 grau civil,
pois esta situacao pode gerar conflitos de interesses;

Ocorra qualquer tipo de favorecimento e/ou apadrinhamento;

Sejam obtidas vantagens por meio da utilizagdo de cargo, fung¢ao
ou posicao ocupada dentro da companhia;

Sejam obtidos beneficios e/ou vantagens pessoais junto a terceiros

(clientes, fornecedores, governo, etc.) por conta de relacionamento
financeiro e/ou comercial firmado em nome da Usina Coruripe;

37
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Sejam realizadas tarefas sob o efeito de alcool ou substancias
proibidas (ex.: drogas, medicamentos que ponham em risco a
seguranc¢a do colaborador);

Sejam tomadas atitudes de constrangimento, desqualificacao,
humilhagao, ou qualquer comportamento que inclua gesto, pala-
vras, atos, escritos e contatos que sejam moralmente e/ou sexual-
mente coercitivos, ameacadores, abusivos ou explorativos;

Seja adotada postura de omissdo ou conivéncia com infragoes
e/ou violagdes a este Cédigo de Etica e Conduta;

Seja oferecido ou recebido empréstimo ou cortesia que possa se
caracterizar como propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo das suas atribui¢coes, cargo ou fung¢ao
na companhia;

Sejam realizadas manifestacoes publicas em nome da Usina
Coruripe sem a devida habilitacdo e/ou autorizacdo para tal;

Um colaborador bata o ponto de outro para beneficiar o colega.
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USO CORRETO DE BENS E
RECURSOS DA EMPRESA

O cuidado e o uso correto da propriedade da Usina Coruripe
contribuem para o aumento da produtividade, bons resulta-
dos e perpetuidade dos negdcios. Os colaboradores devem
proteger os bens e recursos da empresa com 0 mesmo
cuidado que aplicam ao seu patrimédnio pessoal. E importante
fazer o uso apropriado, ou seja, para propositos do negdcio.
Bens e recursos da empresa devem ser protegidos de perda,

dano, furto, uso inadequado ou ilegal.

Exemplos de bens que sao de propriedade ou
responsabilidade da Coruripe:

- Instala¢gdes, equipamentos e suas pecgas;

- Computadores e programas de computador;
- Acesso a internet; e-mail;

- Copiadoras; veiculos;

- Material de expediente e outros suprimentos;

- Propriedade intelectual, como o nome e a marca.

39
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Nao é permitida a transmissao ou
acesso a contetido inadequado como:

Pornografia e obscenidades; jogos; discrimina-
cdo; terrorismo; venda de produtos ndo relacio-
nados ao negdcio; correntes; propaganda poli -
tico-partidaria; atividades contra o patriménio

publico ou de terceiros.




GUIA PARA UMA TOMADA

DE DECISAO ETICA

Ao se tomar uma decisdao é importante avaliar:

Se a decisdo mantera a sua consciéncia tranquila;

Se esta decisao esta condizente com os valores e principios
éticos da companhia;

Se esta decisdao lhe deixaria “envergonhado” caso outras
pessoas soubessem o que vocé fez;

Se a decisdo é contraria as normas profissionais, legais ou da
propria Usina Coruripe;

Se vocé avaliou todos os riscos, impactos e consequéncias da
sua acao, bem como se esta refletira negativamente em vocé;

G

O porqué de a decisao ter levantado duvidas em vocé.

GO DE ETICA E CONDUTA
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Além disso, é interessante consultar outras pesso-

as para as decisoes que despertem duvidas. Adi-

cionalmente, é importante que as partes interessa-
das sejam comunicadas da sua decisao e das

respectivas razdes que a ampararam.




GESTAO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

A gestao deste Cdédigo cabera ao setor de Recursos Huma-
nos da Usina Coruripe. Este tem o papel de revisar / reava-

liar periodicamente o documento.

Nenhum profissional, independentemente de seu nivel ou
posicdo, pode justificar uma conduta imprdépria ou ilegal,
amparando-se em uma ordem superior ou no desconheci-

mento dos principios e regras estabelecidos neste Cédigo.

Criticas e sugestdes para aprimoramento do cédigo devem

ser comunicadas a area de Recursos Humanos.

E papel dos colaboradores da Usina Coruripe esclarecer
suas duvidas e auxiliar com o aperfeicoamento do Cédigo.
O cumprimento e aprimoramento deste documento contri-
buirdo, de forma consistente, com o crescimento e consoli-

dacao da Usina Coruripe.

50 DE ETICA E CONDUTA G






G

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

VIOLACOES E

ORIENTACOES FINAIS

E esperado que todos os colaboradores cumpram
estas diretrizes em todas as circunstancias. O inte-
grante gue violar uma conduta, pratica ou politica da
Coruripe, ou que permitir gue um liderado o faca,
estard sujeito a acdo disciplinar, inclusive a de ser
dispensado. Nao serd permitida e tolerada qualguer
retaliacdo contra um integrante que, de boa fé, relate
uma preocupacao sobre conduta ilegal ou ndo confor-
me com as diretrizes estabelecidas neste Codigo de
Etica e Conduta. E importante que a Usina Coruripe
saiba quais as suas duvidas relacionadas a este
Codigo, para que possa orientar e corrigir desvios.
Essa € a razdo pela qual os colaboradores devem
tratar suas preocupacdes internamente, resolvendo
guestdes e informando a empresa sobre atos pratica-

dos em desacordo com esse Codigo.
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Geralmente, seu lider esta na melhor posi¢cao para lhe
ajudar em relagcdao a preocupacoes éticas. Por isso,
vocé deve procurd-lo em primeiro lugar. No entanto,
essa hao é a unica alternativa. Considere também
contatar o nivel acima do seu gestor. Para questoes
relacionadas ao ambiente de trabalho, por exemplo,

procure o RH da sua unidade.

CONSULTE, INFORME-SE, DENUNCIE:

PORTAL CONFIDENCIAL

O Portal Confidencial € o canal de
mensagens da Usina Coruripe, que permite
o registro de denuncias, reclamacdes
e sugestdes. Gerido por uma empresa
independente, com imparcialidade e
transparéncia, ele assegura o anonimato dos
usuarios e a integridade das informacoes.

www.usinacoruripe.com.br/etica

O Canal pode ser acessado por colaboradores
e pelo pliblico externo sem o uso de senha
e permite o registro de sugestoes!

Além disso, é possivel fazer uma denlincia
também pelo telefone 0800 009-0036.




TERMO DE RECEBIMENTO
E COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma versdo integral
(digital ou impressa) do Cddigo de Etica e Conduta da
Usina Coruripe, tomei conhecimento de seu conteudo e
me comprometo a cumpri-lo totalmente.

Afirmo, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de
seguir as orientacdes desse Codigo em todas as situa-
cbes e circunstancias que estejam direta ou indiretamen-
te dispostas no contrato de trabalho firmado por mim.

Concordo, por fim, que na hipotese de ocorrerem situa-
cdes em que ndo estejam presentes no Codigo, mas que
possam significar uma conduta impropria ou risco a
minha seguranca ou da companhia, informarei imediata-
mente o fato ao meu superior ou ao setor de Recursos
Humanos da Usina Coruripe.

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade onde trabalho:
Local e data:

Assinatura:







INN[OPNSO]=



INN[OAPNSO]=S






BATEU A
DUVIDA?

CONSULTE O NOSSO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Nunca se falou tanto em ética no Brasil. Na politica, na midia, no
barzinho, em todo lugar. Mas o quanto vocé pensa em ética no seu
dia a dia? Qual a ultima vez que vocé consultou o cédigo de ética
da empresa?

CONSULTE, INFORME-SE, DENUNCIE:

PORTAL CONFIDENCIAL

www.usinacoruripe.com.br/etica

ZERO USINA
COMUFIPE
PRODUZINDO ENERGIA PARA A VIDA




